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Ghi chú: + Mức lương cơ sở (mức lương tối thiểu chung) là mức tiền lương do Chính phủ quy định tại thời điểm thanh toán.

	
Trưởng phòng (Ban) Tài chính
(ký, ghi rõ họ tên)
	
Trưởng phòng (Ban) Cán bộ
(ký, ghi rõ họ tên)
	
Trưởng phòng (Ban) Quân lực
(ký, ghi rõ họ tên)
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